Vale abre processo seletivo exclusivo paramulheres engenheiras,
analistas e gestoras

Contemplando quatro estados do pais, empresa oferece oportunidades na

area de projetos de capital e avanca para se tornar ainda mais diversa e
inclusiva

A Vale esta com inscricfes abertas para um novo processo seletivo exclusivo parao
género feminino. Ao todo, 45 vagas nos niveis gerencial e staff (analistas e engenheiras
sénior, master e especialista) serdo ofertadas nos estados do Espirito Santo, Goias, Minas
Gerais e Para para a area de projetos de capital. No Para, as vagas sao para Parauapebas,
Canaa dos Carajas e Ourilandiado Norte. Com este processo seletivo, a Vale busca
profissionais com formacg&o em Engenharia para preencher 30 vagas, e em Administracao,
Ciéncias Contabeis, Salude e Segurancae Ferrovia para ocupar outras 15 vagas de
Analistas.

As inscricoes ficam abertas até o dia 24 de agosto no site www.vale.com/mulheres2021. As
candidatas precisam ter disponibilidade para mudanca e inicio de trabalho imediato. A
remuneracdo e os beneficios serdo definidos de acordo com cada nivel/vaga. Por meio de
um processo seletivo 100% online, a Vale espera encontrar profissionais alinhadas com o
proposito e os valores daempresa, com comportamentos que enfatizem o dialogo e a
diversidade, priorizando solucdes sustentaveis e decisdes nas quais a seguranca das

pessoas esteja em primeiro lugar.

(Nafoto, as empregadas Juliana Cunha e Sonia Marcia atuam no Projeto
Gelado em Parauapebas, Paréa. Crédito: Ricardo Teles)
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E esse ambiente de valorizacao e respeito ja é destacado por Lorena Carvalho, que esta ha
apenas dois meses e meio na empresa atuando como trainee na Gerénciade Inovacéo e
Processos da Diretoria de Projetos de Capital, na unidade de Nova Lima (MG). “Tem ssido
uma experiénciarepletade aprendizados e desafios. Tenho a oportunidade de interagir
com pessoas diferentes em um ambiente onde minhas opinifes sdo validas. Me sinto
empoderada e encorajada, posso ser exatamente quem sou. Trabalho com uma equipe
diversa e acolhedora, com colegas e lideres que me receberam muito bem”, afirma.

Mira Noronha, gerente global de Atracdo de Talentos na Vale, ressalta que a empresa tem
buscado, cada vez mais, garantir praticas, politicas e processos inclusivos. “Todos os
programas de portade entrada e recrutamentos em geral levam em conta a diversidade. O
propésito daempresa é melhorar a vida das pessoas e transformar a sociedade. E, para
isso, a Vale acredita ser essencial promover um ambiente de valorizacdo, onde todos
tenham igualdade de oportunidades para desenvolver seu potencial”, destaca.

Mineracao Por Elas

A Vale langou, na ultima sexta-feira (6), a segundatemporada da websérie Mineragéo Por
Elas, que tem como objetivo mostrar a bem-sucedida presenca de mulheres em areas
técnicas, operacionais e de gestdo na empresa. No episodio de estreia da temporada,
mulheres pioneiras falam sobre suas histérias e desafios ao seremas primeiras na sua area
ou funcado nessaindustria historicamente masculina.

Os episodios seguintes abordar&o as diversidades étnico-racial e de orientagéo sexual,
além de mostrar historias de pessoas com deficiéncia, jovens talentos e liderancas. Cada
filme dura cerca de cinco minutos e traz, em formato documental e com protagonismo das
personagens, o olhar de empregadas da Vale de vérias regifes do Brasil e de outros paises
sobre a diversidade namineracao. Serao seis episodios até dezembro de 2021. Saiba mais
em www.vale.com/mineracaoporelas.
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