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Vale abre processo seletivo exclusivo para mulheres engenheiras, 

analistas e gestoras  
  
 

 

Contemplando quatro estados do país, empresa oferece oportunidades na 

área de projetos de capital e avança para se tornar ainda mais diversa e 
inclusiva  
  
 

 

A Vale está com inscrições abertas para um novo processo seletivo exclusivo para o 

gênero feminino. Ao todo, 45 vagas nos níveis gerencial e staff (analistas e engenheiras 

sênior, master e especialista) serão ofertadas nos estados do Espírito Santo, Goiás, Minas 

Gerais e Pará para a área de projetos de capital. No Pará, as vagas são para Parauapebas, 

Canaã dos Carajás e Ourilândia do Norte. Com este processo seletivo, a Vale busca 

profissionais com formação em Engenharia para preencher 30 vagas, e em Administração, 

Ciências Contábeis, Saúde e Segurança e Ferrovia para ocupar outras 15 vagas de 

Analistas.  

 

As inscrições ficam abertas até o dia 24 de agosto no site www.vale.com/mulheres2021. As 

candidatas precisam ter disponibilidade para mudança e início de trabalho imediato. A 

remuneração e os benefícios serão definidos de acordo com cada nível/vaga. Por meio de 

um processo seletivo 100% online, a Vale espera encontrar profissionais alinhadas com o 

propósito e os valores da empresa, com comportamentos que enfatizem o diálogo e a 

diversidade, priorizando soluções sustentáveis e decisões nas quais a segurança das 

pessoas esteja em primeiro lugar. 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Na foto, as empregadas Juliana Cunha e Sonia Marcia atuam no Projeto 

Gelado em Parauapebas, Pará. Crédito: Ricardo Teles) 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fu9528300.ct.sendgrid.net%2Fls%2Fclick%3Fupn%3DCJjfOLknvpIAg2vCGC6uddY6L-2BzOu-2FTXKmv5gs0oRrj7h6MxY8VTHjPjwUx-2FAc0YQ0Ig_7DvdFOcj1b5WIbbkFwUkBIRJoR-2Fv8r8AxOnCAUifum8Gff9LbU-2F-2F1igKvTag2USPZnJf-2FZebzyJHAR63zWHsEwiMu9PM-2BLd95rblgaYyfRdchdCjPc2HnJxe-2FCDHbcZfzCYldA7n2oPtiXSO5Mpwt16pbJrqE-2F6yiTsvwEAHu46aeNy-2FZeBqhTijy9LReveGggxwwr3coYMBK-2BVtU50Z4iyMy6C1j5qkXC44-2BjwoXqla3IYW2BzlI53iTa8fg9FrTtgox6LA9Z5rVKlLrdjQ3dphEP5XN-2Buib8x4JtmTpzp4d6H-2FtkGeBH-2BsJjDmmhWYiXsoPhEZNtNY79AMv-2BaE1w-3D-3D&data=04%7C01%7Cnadia.farias%40vale.com%7C0a93c235de8e490e016f08d95cf36f77%7C7893571b6c2c4cefb4da7d4b266a0626%7C0%7C0%7C637643022895324299%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=9I7H0Z8VcIC0iUu2EbjAVeufBKAZgGtSl8Sv1SDL52o%3D&reserved=0


  

E esse ambiente de valorização e respeito já é destacado por Lorena Carvalho, que está há 

apenas dois meses e meio na empresa atuando como trainee na Gerência de Inovação e  

Processos da Diretoria de Projetos de Capital, na unidade de Nova Lima (MG). “Tem sido 

uma experiência repleta de aprendizados e desafios. Tenho a oportunidade de interagir 

com pessoas diferentes em um ambiente onde minhas opiniões são válidas. Me sinto 

empoderada e encorajada, posso ser exatamente quem sou. Trabalho com uma equipe 

diversa e acolhedora, com colegas e líderes que me receberam muito bem”, afirma.  

 

Mira Noronha, gerente global de Atração de Talentos na Vale, ressalta que a empresa tem 

buscado, cada vez mais, garantir práticas, políticas e processos inclusivos. “Todos os 

programas de porta de entrada e recrutamentos em geral levam em conta a diversidade. O 

propósito da empresa é melhorar a vida das pessoas e transformar a sociedade. E, para 

isso, a Vale acredita ser essencial promover um ambiente de valorização, onde todos 

tenham igualdade de oportunidades para desenvolver seu potencial”, destaca.  

 

Mineração Por Elas 

 

A Vale lançou, na última sexta-feira (6), a segunda temporada da websérie Mineração Por 

Elas, que tem como objetivo mostrar a bem-sucedida presença de mulheres em áreas 

técnicas, operacionais e de gestão na empresa. No episódio de estreia da temporada, 

mulheres pioneiras falam sobre suas histórias e desafios ao serem as primeiras na sua área 

ou função nessa indústria historicamente masculina.  

 

Os episódios seguintes abordarão as diversidades étnico-racial e de orientação sexual, 

além de mostrar histórias de pessoas com deficiência, jovens talentos e lideranças. Cada 

filme dura cerca de cinco minutos e traz, em formato documental e com protagonismo das 

personagens, o olhar de empregadas da Vale de várias regiões do Brasil e de outros países 

sobre a diversidade na mineração. Serão seis episódios até dezembro de 2021. Saiba mais 

em www.vale.com/mineracaoporelas.  

 

  

© 2021 - Vale | Todos os direitos reservados  

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fu9528300.ct.sendgrid.net%2Fls%2Fclick%3Fupn%3DCJjfOLknvpIAg2vCGC6udfpuvSMZQP9ZvJO8TNlhiEQNJ9g3Q95zvyuWEoOv07tPL9Yo_7DvdFOcj1b5WIbbkFwUkBIRJoR-2Fv8r8AxOnCAUifum8Gff9LbU-2F-2F1igKvTag2USPZnJf-2FZebzyJHAR63zWHsEwiMu9PM-2BLd95rblgaYyfRdchdCjPc2HnJxe-2FCDHbcZfzCYldA7n2oPtiXSO5Mpwt1WUCqZ6CtsZm8v0Eo9idjScDohLYgpPFewWJJknYeuXcc6YJGfGlBkJlaA5GestSq4B0FV18PFFRyFE46vxpLIIfBWy31zaKJicbgAIwrGOEwEzQNAx0XoSawE-2B6SDNVAmNCUdhIaMdgKVkCC2-2BdZQ65COmvI-2FLEwL5mORyalPtRCVWWQS3yk-2FiX0ScX-2BR1EQ-3D-3D&data=04%7C01%7Cnadia.farias%40vale.com%7C0a93c235de8e490e016f08d95cf36f77%7C7893571b6c2c4cefb4da7d4b266a0626%7C0%7C0%7C637643022895324299%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=7J5RzX7AsGADAALIYLY3nt8bxVNpBGHCy9eZvb%2BK054%3D&reserved=0

